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INTEGRATED POLICY FSC®-PEFC 
 

RENO DE MEDICI SPA and its affiliated companies and sites, members of the Multisite Chain of Custody, have decided 
to guarantee its customers the products included in the scope of the certificate, with recycled materials or FSC® and PEFC 
certified and to implement a Chain Of Custody Management System according to FSC® and PEFC standards. To this end, 
the organization's commitment is focused on:  
 check the certification of the raw materials (paper and cardboard) purchased and the related suppliers; 

 train the personnel directly involved in the Chain Of Custody System and in particular the personnel involved in the 
management of supplies; 

 suspend the sale if the product does not comply with the requirements of the standard applicable to the company as 
defined in the Chain Of Custody System Manual; 

 use the promotional logo only in association with products that comply with the minimum characteristics required by 
FSC® and PEFC standards; 

 comply with current legislation; 
 respect the principle of joint responsibility in the assignment of non-conformities and in the implementation of measures 

to correct critical aspects found in the system; 
 ensuring health and safety in the workplace; 

 ensure the proactive involvement of all employees in the implementation and improvement of the FSC® and PEFC 
COC integrated management system; 

 guarantee its readiness to accept unscheduled inspections and cross-checks of transactions carried out by ASI and 
certification bodies; 

 support the fibre tests conducted by its certification body and ASI, delivering samples and specimens of materials and 
products, as well as information on the composition of the fibres to be verified upon request;  

 never use raw materials from controversial wood sources for FSC® or PEFC certified production; 
 ensure the involvement of suppliers and subcontractors in accordance with the FSC® COC and PEFC COC regulations; 
 provide each site with sufficient operating procedures and documentation to properly manage the COC system; 

 allow a site to be excluded from participation in the COC in the event of serious non-conformities detected; 
 define and apply the Internal Audit Program for all Sites and subject them, directly or indirectly, to the Audit in 

accordance with the issued program; 
 measure the adequacy, effectiveness and compliance of the COC System through periodic audits and reviews; 
 adopt and implement a policy that encompasses the FSC®'s core labour requirements. The policy is made available to 

stakeholders through posting on the company bulletin board; 
 maintain an up-to-date self-assessment in which it describes how the organization applies the core labour requirements 

of FSC® to its operations. 
 
RENO DE MEDICI also declares, under its own responsibility, that it is not directly or indirectly involved in the following 
unacceptable activities: 

1. Illegal logging or trade in illegal wood or forest products; 
2. Violation of human and traditional rights in forestry operations; 
3. Destruction of high conservation values in forestry operations; 
4. Significant conversion of forests to plantations or non-forest uses; 
5. Introduction of genetically modified organisms into forestry operations; 
6. Commercialization of war timber; 
7. Activities where the spirit of the United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples (2007) is not met 
8. Violation of any of the ILO (International Labour Organization) Fundamental Conventions as defined in the ILO 

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, 1998. 
 
The Management of RENO DE MEDICI has appointed an FSC® and PEFC Chain of Custody Representative as the person 
responsible for the implementation of this policy. 

 
Signed Reno de Medici SpA 
The CEO Ing. M. Bianchi   _____________________________________ 
Milano 16/07/24 
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POLITICA INTEGRATA FSC®-PEFC 
 

RENO DE MEDICI SPA e le sue società e siti affiliati, membri della Catena di Custodia Multisito, hanno deciso di garantire 
ai propri clienti i prodotti inclusi nello scopo del certificato con materiali riciclati o certificati FSC® e PEFC e di implementare 
un sistema di gestione della Catena di Custodia secondo gli standard FSC® e PEFC. A tal fine l’impegno 
dell'organizzazione è focalizzato a:  
 controllare la certificazione delle materie prime (carta e cartone) acquistate e i relativi fornitori; 
 addestrare il personale direttamente coinvolto nel Sistema di Chain of Custody e in particolare il personale interessato 

alla gestione degli approvvigionamenti; 
 sospendere la vendita qualora il prodotto non dovesse rispettare i requisiti dello standard applicabili all'azienda come 

definito nel Manuale del Sistema di Chain of Custody; 
 utilizzare il pannello promozionale solo in associazione a prodotti che rispettino le caratteristiche minime previste dagli 

standard FSC® e PEFC; 

 rispettare la normativa vigente; 
 rispettare il principio della responsabilità comune nell'assegnazione delle non conformità e nell'attuazione delle misure 

per correggere gli aspetti critici riscontrati nel sistema; 
 garantire la salute e la sicurezza sul posto di lavoro; 
 garantire il coinvolgimento proattivo di tutti i dipendenti nell'implementazione e nel miglioramento del sistema integrato 

di gestione FSC® e PEFC COC; 
 garantire la propria disponibilità ad accettare visite ispettive non programmate e controlli incrociati delle transazioni 

eseguite da parte di ASI e dagli organismi di certificazione; 
 supportare i test sulle fibre condotti dal proprio organismo di certificazione e da ASI, consegnando campioni e provini 

di materiali e prodotti, nonché informazioni sulla composizione delle fibre da sottoporre a verifica su richiesta;  
 non utilizzare mai materie prime provenienti da fonti di legno controverse per produzioni certificate FSC® o PEFC; 
 garantire il coinvolgimento di fornitori e terzisti in conformità con i regolamenti FSC® COC e PEFC COC; 
 fornire a ciascun sito le procedure operative e la documentazione sufficiente per gestire correttamente il sistema COC; 
 consentire l'esclusione di un sito dalla partecipazione al COC in caso di gravi non conformità rilevate; 

 definire e applicare il Programma di Audit Interno per tutti i Siti e sottoporli, direttamente o indirettamente, all'Audit in 
conformità con il programma emesso; 

 misurare l'adeguatezza, l'efficacia e la conformità del Sistema COC mediante audit e revisioni periodiche; 
 adottare e attuare una politica che comprenda i requisiti fondamentali dell'FSC® in materia di lavoro. La politica è resa 

disponibile agli stakeholder attraverso l'affissione nella bacheca aziendale; 
 mantenere un'autovalutazione aggiornata in cui descrive come l'organizzazione applica i requisiti fondamentali del 

lavoro FSC® alle proprie operazioni. 
 
RENO DE MEDICI dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità, di non essere coinvolta direttamente o indirettamente nelle 
seguenti attività non accettabili: 

1. Disboscamento illegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali; 
2. Violazione dei diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali; 
3. Distruzione di alti valori di conservazione nelle operazioni forestali; 
4. Conversione significativa delle foreste in piantagioni o usi non forestali; 
5. Introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali; 
6. commercializzazione di legname di guerra 
7. che comportino Attività in cui lo spirito della Dichiarazione delle Nazioni Unite sui diritti delle popolazioni indigene (2007) 

non è soddisfatto 
8. Violazione di una qualsiasi delle Convenzioni fondamentali dell'ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro) come 

definite nella Dichiarazione dell'ILO sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro, 1998. 
 
La Direzione di RENO DE MEDICI ha nominato un Rappresentante della Catena di Custodia FSC® e PEFC come persona 
responsabile dell'attuazione di questa politica. 

 
Firmato Reno de Medici SpA 
La Direzione Ing. M. Bianchi   _____________________________________ 
Milano 29/02/24 


