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Wer wir sind

Die RDM Group ist der zweitgrofite Hersteller von beschichtetem
Recyclingkarton in Europa und fihrend in Italien, Frankreich und auf der
Iberischen Halbinsel. Die Gruppe ist im Star-Segment der Mailander Bérse
und an der Madrider Borse notiert.

Unsere Kartonagen werden hauptsachlich als Primar-oder Sekundérverpackung
fur Konsumgtter verwendet. Sie kdnnen so als Verpackung fur Lebensmittel oder
Medizin, fur Haushaltsgeréte, Kosmetika und Kérperpflegeprodukte verwendet
werden. Unsere Kartonagen sind so vielseitig, dass sie auch im Verlagswesen, fur
stilvolle Verkaufsdisplays oder fur Spielzeug in hochleistungsfahiger bedruckter
Form verwendet werden kénnen.



Leitfaden

“Together we shape the Future” ist
die Aussage, die die RDM Gruppe
gewahlt hat, um ihre Identitat als eine
groBe Gruppe zu reflektieren, die
nicht aufhéren wird, sich ihre Zukunft
vorzustellen, sie zu gestalten und neu
zu schreiben. Eine Zukunft, die noch
darauf wartet, gestaltet zu werden.
Eine nachhaltige Zukunft.

WirhabenunsfurdasWort “together”
(zusammen) entschieden, weil wir
wissen, dass wir das was wir tun und
wie wir es tun nur verbessern kénnen,
wenn wir als ,ein Unternehmen®
zusammenarbeiten.

Mit dem Wort “We” (wir) wollen
wir den Sinn fur das grofle Ganze
in unserer Entscheidungsfindung
starken, in dem vollen Bewusstsein,
dass unsere Entscheidungen sowohl
unsere Stakeholder als auch unser
Unternehmen betreffen.

“Shape” (gestalten) bezieht sich
auf unsere Fahigkeit, unserem
Produkt - dem Karton - eine neue
Form zu geben, einem Material, das
an sich “einfach” ist, das aber die
raffiniertesten Formen annehmen
kann. Genau wie Origami.

Die ‘“Future” (Zukunft) wird als
eine Verpflichtung fir zukinftige
Generationen und den Planeten
sowie als eine Herausforderung

fur Wirtschaft und Nachhaltigkeit
gesehen. Es ist eine Perspektive,
die wir an den Zielen messen, die
wir bisher erreicht haben, und an
unserem Wunsch, einen Tugendkreis
zu schaffen, in dem alle unsere
Interessenvertreter eine aktive Rolle
spielen.

Together
we shape
the Future




Visionen und Werte

Unser Ziel ist es, Partner of Choice aller unserer Stakeholder zu sein,
indem wir...
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HERVORRAGENDE KOSTEN DIE ZUFRIEDENHEIT
PRODUKTE UND OPTIMIEREN DER STAKEHOLDER
DIENSTLEISTUNGEN MAXIMIEREN

ANBIETEN
DIES SIND UNSERE WERTE:

® @

GRUPPENWEITE VISION EMPATHIE
Die Fahigkeit zur Entwicklung einer Die Fahigkeit, sich in andere
Vision, die zum Erfolg fuhrt. hineinzuversetzen und Empahtie fir

andere zu empfinden.
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VERANTWORTLICH ZUSAMMENGEHORIGKEIT

ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN Visionen und das Gefluhl der

Dies bedeutet, dass man sich dessen Zusammengehdrigkeit teilen.
bewusst ist, dass sich Entscheidungen
auch auf andere auswirken.

DIE VERHALTENSREGELN IM ETHIKKODEX DER GRUPPE SIND UNTER
FOLGENDER ADRESSE VEROFFENTLICHT:
http://rdmgroup.com/de/governance/ethikkodex/
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Unsere Marktsegmente

Die RDM Group ist in drei Hauptsegmenten tatig:

o &

WLC - WHITE LINED CHIPBOARD

Gestrichener Karton fur Verpackungen
auf der Basis von Recyclingfasern.

FBB (Folding Box Board)

Karton flr Faltschachteln auf der
Basis von frischen Fasern.

SPECIALTIES (OG GK - UD - UT)

Beschichteter Karton, oft mit
hohem Qualitats-Flachengewicht,
gut geeignet fur Spezialprodukte,
Luxusverpackungen und den
Verlagsmarkt.



Standorte

Unser Karton reist um die Welt. Wir verfligen tiber 7 Produktionsstatten,
2 spezialisierte Schneidzentren und 9 Vertriebsbiiros, die zahlreiche

BedUrfnisse unserer

Kunden

erfullen

und eine flachendeckende

Versorgung in ganz Europa sicherstellen. Wir verkaufen in der ganzen Welt
dank eines Vertriebsnetzes, das in mehr als 70 Landern aktiv ist.

EINNAHMEN PRO GEOGRAPHISCHEM GEBIET

702 MILLIONEN Euro
RDM Group

| 203 MILLIONEN Euro
ITALIEN

116 MILLIONEN Euro
FRANKREICH

46 MILLIONEN Euro
DEUTSCHLAND

116 MILLIONEN Euro
IBERISCHE HALBINSEL

124 MILLIONEN Euro
REST DER EU

| 97 MILLIONEN Euro
REST DER WELT

T PRODUKTIONSSTATTEN
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Geschiftsmodell

DER TRANSFORMATIONSPROZESS DER RDM GROUP

Papier, das recycled werden soll, wird mit Wasser gemischt, um
Zellulosefasern zu erzeugen. Durch ein komplexes Behandlungs-
und Reinigungssystem werden die in den Rohstoffen vorhandenen
Fremdkorper (z.B. Sand, Metalle und Kunststoffe), beseitigt. Die
Papiermaschine verwendet ein Bahnbildungssystem, um den
Zellstoff zu pressen und zu trocknen, damit das in der Mischung
enthaltene Wasser entfernt wird. Je nach Kartonart wird die
Oberflache mit einem Belag beschichtet. Nach der Fertigstellung
wird der Karton auf spezielle Rollen aufgewickelt oder an den
Querschneidern in die gewlnschten Formate zugeschnitten und
verpackt, um dann an unsere Kunden geliefert zu werden.

UPSTREAM

Die RDM Group erwirbt Recyclingmaterialien, die aus der Industrie,
dem Handel und aus der stadtischen Mdulltrennung stammen, wie
Zeitungen und Zeitschriften. Fur einige Kartonsorten, wie z.B.
Folding Box Board (FBB), verwendet die Gruppe Frischfasern aus
Holzrohstoffen oder Marktzellstoff.

DOWNSTREAM

Die Produkte der RDM Group sind hauptsachlich fur die
Verarbeitung bestimmt, bei der fur die Endverpackung von
Produkten Karton verwendet wird. Nach der Verwendung durch
den Endverbraucher werden mehr als 80% der Verpackungen
wieder in den Fasermaterialkreislauf zurtickgefihrt, wodurch das
nachhaltige Geschaftsmodell des Recyclingkartons beibehalten
und weiterentwickelt wird.




Die RDM Group ist mit ihrem Geschaftsmodell ein integrierter Teil
einer umfassenderen virtuosen Kreislaufwirtschaft. Ein Ansatz der
Kreislaufwirtschaft bedeutet, Uber den reinen Produktionszyklus
hinauszublicken und gréfiere Verantwortung fur unsere Gesellschaft und
Umwelt zu Ubernehmen.

PAPIERMASCHINE

Pulper  Reinigung Blattbildung Trockenpartie Aufrollung

=

ANGEPASSTER KARTON-ROLLEN
KARTONZUSCHNITT

B 3

FRISCHFASERPAPIER ZUM
RECYCLING ENDPRODUKTE VEREDLUNGS UND
WEITERVERARBEITENDE
INDUSTRIE

e b

Papierabfille, unverkaufte n - VERBRAUCHER

Zeitschriften/Zeitungen, Tt
Miilltrennung

MULLTRENNUNG




Unsere Stakeholder

Einstandigerundeffektiver DialogmitinternenundexternenStakeholdern
ist fur die RDM Group von entscheidender Bedeutung. So kédnnen wir
Informationen Uber die gegenwartige Situation und die Zukunft sammeln
und wesentliche Rickmeldungen Uber unsere Auswirkungen auf Umwelt
und Gesellschaft erhalten.

KUNFTIGE GENERATIONEN

Personen und Organisationen, die sich um Umweltschutz
und -sicherung kiimmern, darunter Millenials,
Umweltverbénde, die wissenschaftliche Gemeinschaft
und Universitaten

PERSONAL UND

SONSTIGE MITARBEITER

Die Personen, die in
der Gruppe arbeiten,
Gewerkschaften und

Arbeitnehmervertreter

LIEFERANTEN

Unternehmen, die Waren
und Dienstleistungen
liefern und die lokale
Wirtschaft durch die
Aktivitaten der Werke

ankurbeln

INVESTITOREN

Private und institutionelle
Anleger, das
Bankensystem und die
Finanzwelt

KUNDEN

Unternehmen im Papier-
und Verarbeitungssektor,
Verpackungsfabriken und
andere Endkunden

ENDVERBRAUCHER

Kaufer von Produkten, die
mit von der RDM Group
hergestellten Materialien
verpackt sind oder aus
diesen hergestellt wurden

NATIONALE UND
INTERNATIONALE
INSTITUTIONEN

Nationale und
internationale Behodrden,
Wirtschaftsverbande,
Aufsichtsbehoérden

LOKALE GEMEINSCHAFTEN  KONKURRENTEN

Burger, die in den Gebieten leben,  Unternehmen, die
in denen sich Einrichtungen der  zellulosebasierte Materialien und
Gruppe befinden, Familien unserer ~ Verpackungen herstellen
Mitarbeiter



Wesentlichkeits-Matrix

EINBEZIEHUNG VON STAKEHOLDERS

2019 starteten wir den direkten Dialog mit unseren wichtigsten Stakeholdern,
um unser Verstandnis ihrer gegenwartigen und zuklnftigen Erwartungen zu
verbessern und die Qualitat unserer gegenseitigen Beziehungen zu starken.
Wir haben ein ehrgeiziges Engagementprogramm gestartet, an dem einige
unserer wichtigsten Kunden, Lieferanten und Investoren beteiligt sind.

WESENTLICHKEITSANALYSE

Wirhabeneine Online-Umfrage firKunden, Lieferantenund Investoren gestartet,
in der sie Uber die Bedeutung einer Reihe von Themen in ihrer Beziehung zur
RDM Group befragt werden. Diese Umfrage zielte zusammen mit unserem
internen und externen Programm zur Einbeziehung von Interessengruppen
auf die Aktualisierung unserer Wesentlichkeitsmatrix ab. Insgesamt hat die
Wesentlichkeitsanalyse der Gruppe zur Identifizierung der 15 relevantesten
Themen fir die RDM-Gruppe und ihre Interessenvertreter geftihrt.

HOCH

Gesundheit
und Sicherheit

Energieeffizienz . .

und Klimawandel

Férderung einer

Recycling-Kultur - @) Wasserverbrauch

und -abfluss

Mitarbeiterfiihrung . Kreislaufwirtschaft
) ~CHlTEg . . Kontinuitat und
Integritat der
Verantwortliches . Operationen
Sourcing
Kundenzufriedenheit

Verantwortliches

Produktinnovation phfalinaracement

Achtung der . . r. Produktqualitat
()

Menschenrechte und -sicherheit

BEDEUTUNG FUR STAKEHOLDER

Finanzielle
Compliance, Ethik und . Gesundheit
Geschéftsintegritat
©]
=
£
NIEDRIG ———— BEDEUTUNG FUR DIE RDM-GRUPPE ———— HOCH
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Unser Engagement
fiir nachhaltige Entwicklung

In der von den Vereinten Nationen verabschiedeten Agenda 2030 sind
die dringendsten Herausforderungen auf globaler Ebene in einem
detaillierten Programm mit den Zielen flr die nachhaltige Entwicklung
zusammengefasst (,Sustainable Development Goals"). Mit unserem
Geschaftsmodell und unserer Arbeitsmethode tragen wir dazu bei, viele
dieser Ziele zu erreichen. Im Folgenden sind die Ziele aufgefiihrt, von
denen wir wissen, dass wir einen direkten Einfluss darauf haben kénnen.

AR SCHUTZ DER GESUNDHEIT UND DES WOHLBEFINDENS DER
WOHLERGEHEN MENSCHEN AM ARBEITSPLATZ

Wie wir dazu beitragen: Politik .Keine Arbeitsunfalle®
—4/\/\' und sténdige Verbesserung der Kennzahlen in Bezug auf
Arbeitsunfélle

4 e FORDERUNG VON MOGLICHKEITEN ZUR WEITERBILDUNG
BLOVKG UND DER KOMPETENZENTWICKLUNG

." Wie wir dazu beitragen: Investitionen in die Aus- und
| Weiterbildung und Optimierung des Wissensaustauschs und

informeller Lernmittel

SICHERSTELLUNG DER WASSERRESSOURCEN UND SCHUTZ
WASSERBEZOGENER OKOSYSTEME

Wie wir dazu beitragen: Programme zur Reduzierung des
Wasserverbrauchs und Uberwachung der Abwasserqualitat

STEIGERUNG DER ENERGIEEFFIZIENZ

DER PRODUKTIONSPROZESSE

Wie wir dazu beitragen: Reduzierung des Energieverbrauchs pro
Tonne produziertem Karton



8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

FORDERUNG DER VOLLBESCHAFTIGUNG, PRODUKTIVEN
VOLLBESCHAFTIGUNG UND MENSCHENWURDIGEN ARBEIT
Wie wir dazu beitragen: Wir bieten mehr als 1.800 Menschen
Beschaftigungsmoglichkeiten und schlieen Tarifvertrage ab,
wann immer dies moglich ist

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

&3

MODERNISIERUNG UND NACHHALTIGE GESTALTUNG
INDUSTRIELLER PROZESSE

Wie wir dazu beitragen: In den letzten 10 Jahren haben wir
fast 190 Millionen Euro in die technische und technologische
Modernisierung unserer Anlagen investiert

12 Illl%'.ll
PRODUKTION

QO

EINFUHRUNG EINES NACHHALTIGEN KONSUM- UND
PRODUKTIONSMODELLS

Wie wir dazu beitragen: Wir haben ein Produktionssystem
entwickelt, das auf einem Kreislaufwirtschaftsmodell basiert, bei
dem 79 % der Faserrohstoffe recycelt wurden und bei dem alle
Produkte vollstdndig wiederverwertbar sind

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

MASSNAHMEN ZUR BEKAMPFUNG DES KLIMAWANDELS UND
SEINER AUSWIRKUNGEN

Wie wir dazu beitragen: Wir reduzieren Treibhausgase und andere
umweltschéadliche Emissionen pro Tonne Produktionsmenge durch
Energieeffizienzprogramme, Anderungen in unserem Energiemix
und Reduzierung der Umweltauswirkungen von Emissionen

FORDERUNG EINER NACHHALTIGEN BEWIRTSCHAFTUNG
FORSTWIRTSCHAFTLICHER RESSOURCEN

Wie wir dazu beitragen: Fur unsere Frischfaserlieferungen wéhlen
wir zertifizierte Rohstoffe aus kontrollierten und nachhaltigen
Lieferketten

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

STARKUNG DER PARTNERSCHAFT FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Wie wir dazu beitragen: Wir sind Mitglied in verschiedenen
Verbanden und Arbeitsgruppen auf lokaler und internationaler
Ebene, die Innovation und nachhaltige Entwicklung der
Verpackungsindustrie und des Recyclingsektors auf Faserbasis
unterstitzen

13



Kreislaufwirtschaft

Unser Geschaftsmodell folgt einem Kreislaufwirtschaftsmodell, das die
Idee der "Verschwendung” durch das Konzept der "Ressource” ersetzt.
Dieses regenerative System basiert auf der effizienten Nutzung von
Rohstoffen und ist so konzipiert, dass es ihnen zu neuem Leben verhilft.

DER KARTON DER RDM GROUP IST:
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vollstandig recycelbar und so o6kologisch und biologisch
konzipiert, dass sie nach Gebrauch  abbaubar, wenn sie versehentlich in
wieder in den Kreislauf der der Umwelt verteilt werden

Kreislaufwirtschaft zurtckgefihrt
werden kdnnen

Im Jahr 2019 haben wir Gber 980.000 Tonnen Faserrohstoffe am Ende
ihres Lebenszyklus regeneriert, was der Menge entspricht, die von 13,8
Millionen européischen Einwohnern verbraucht wird.

VERBRAUCH VON PAPIER FUR DAS RECYCLING, ZELLSTOFF-NEUFASERN UND HOLZ
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Papier zum Holzschliff roh Frischfasern (Zellstoff)
Recycling material




Zusammen mit lokalen nationalen Institutionen férdern wir die Kultur
des Recyclings. Jedes Jahr besuchen Hunderte Besucher unsere Werke,
um den Wert von Recyclingkarton zu verstehen und zu schéatzen. Die
meisten Rohstoffe, die wir fur unsere Produktion verwenden, wie z.B.
Recyclingpapier, Holzschliff, Zellstoff-Neufasern und Starke, stammen aus
natUrlichen und erneuerbaren Quellen.
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Alle unsere Werke sind nach den Standards des FSC® und/oder PEFC™
zertifiziert. Dies sind die beiden am weitesten verbreiteten und weltweit
anerkannten Standards, die sicherstellen, dass die Rohstoffe aus einer
kontrollierten und nachhaltigen Lieferkette stammen. FUr unsere
Frischfaserlieferungen wahlen wir zertifizierte Rohstoffe aus kontrollierten
und nachhaltigen Lieferketten
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Verwaltungssysteme

Die Gruppe fordert die kontinuierliche Verbesserung und fuhrt
Managementsysteme ein, die von unabhéangigen Drittstellen zertifiziert
sind, um eine rationelle und effiziente Nutzung all unserer Ressourcen zu
gewahrleisten.

Nachstehend werden die im Jahr 2019 in unseren Werken aktiven
Managementsysteme mit Angabe des Jahres der Erstzertifizierung
aufgefuhrt.

2019 AKTIVE ZERTIFIZIERTE MANAGEMENTSYSTEME MIT ANGABE DES ERSTEN JAHRES
DER ZERTIFIZIERUNG

OHSAS 18001 ISO o] BLAUER ISO

® T™
/180 45001 9001 14001 EMAS ENGEL 50001 FSCENFERC BRE

Arnsberg

Barcelona
Blendecques
La Rochette
Magenta

Mailand (HQ)

Pac Service
S. Giustina

Villa S. Lucia







Umweltschutz und-leistung

Wir haben uns verpflichtet, unsere Prozesse kontinuierlich zu
verbessern, um ein effizientes Management unserer Energieressourcen
zu gewahrleisten, die Energieleistung der Werke zu verbessern und die
Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Wir behalten stédndig unsere
Verpflichtung im Auge, die Menge des verbrauchten Prozesswassers zu
reduzieren, die Qualitédt unserer Wassereinleitungen zu garantieren und
mit dem von uns erzeugten Abfall verantwortungsvoll umzugehen.

W
aw 1y,
N 7,
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R DER VERRINGERUNG DER

LUFT-EMISSIONEN = {03 = -18%  KOHLENSTOFFINTENSITAT
e SEIT 2017

KOHLENSTOFFDICHTE (tCOze/t) SCH LUSSELSAU LEN

0,447 « Ubergang zu saubereren Energiequellen
0,398 0,368 » Reduzierung von Luftschadstoffen
+ EU-ETS-Emissionsberechtigungssystem
» Kohlenstoffspeicherung durch unsere
zellulosebasierten Produkte
2017 2018 2019

SONSTIGE ATMOSPHARISCHE EMISSIONEN (Tonnen)

549

544 477 268

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
NO, SO Feinstaub

X
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ENERGIE
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EINSCHRANKUNG DER

ENERGIEDIENSTENSITAT (MWh/t)

221 214 499

2017 2018 2019
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SCHLUSSELSAULEN

 Investitionen in effizienteren
Produktionsprozessen

» Einsatz von hocheffizienten
Kraft-Warme-Kopplungsanlagen

» Zentralisierte Energieverwaltung
und -Uberwachung
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VERRINGERUNG VON

GEWASSER

WASSERENTNAHMEN PRO
PRODUKTIONSTONNE (m3/t)

19,25 19,39

2-27% SUSSWASSERENTNAHMEN
S SEIT 2017

il

N

S
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SCHLUSSELSAULEN

- Uberwachung der Entnahmen und der
Qualitat des Abwassers

+ Wiederverwendung von Prozesswasser in
mehreren Produktionszyklen

* 91% des entnommenen Wassers wird
wieder in die Umwelt gebracht
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13,98
2017 2018 2019
ABFALL
ABFALLE NACH ZIELORT
(Tonnen)
81
19
2019 2019
Abfélle, die der Zur Deponie
Verwertung gebrachter
zugefiihrt werden Abfall

Wil
O ly,

N

7wy

99 8(7 DES ERZEUGTEN ABFALLS IST
+©O 70 NICHT GEFAHRLICH (2019)

7

S
KON

SCHLUSSELSAULEN

» Einsatz von Technologien zur
Maximierung der Verwendung von
Rohstoffen und zur Minimierung von
Abfall und Produktionsausschuss

+ Einsatz fortschrittlicher
Behandlungstechnologien zur
Beseitigung aller nichtfaserigen
Verunreinigungen aus der
Papiermischung




Unsere Mitarbeiter

® MANNLICH @ WEIBLICH

GASAMTBESCHAFTIGTENZAHL

DER RDM GROUP L — 1,766
ARBEITER MITARBEITERN 1,273
ANGESTELLTE 452
LEITENDE ANGESTELLTE 11
® MANNLICH @ WEIBLICH
68 5
ZEITARBEITNEHMER — 73
® PERMANENT @ TEMPORAR
1,712 54

GESAMTBESCHAFTIGTENZAHL — 1766
DER RDM GROUP !
GEOGRAFISCHE VERTEILUNG
) 671 — ITALIE

Personen
P 497 ——  FRANKREICH

Personen
° 253 IBERISCHE

Personen HALBINSEL "

DEUTSCHLAND N ‘
345 UND RESTLICHE EU -
Personen
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Intellektuelles Kapital

Die Fahigkeiten und Kenntnisse, Uber die wir innerhalb der Gruppe
verfliigen, sind fir uns eine reiche strategische Ressource und einer
unserer wichtigsten Aktivposten. Wir bieten allen Berufskategorien eine
angemessene Ausbildung an, einschliellich technischer und Soft-Skill-

Ausbildung.
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26.000 Stunden

der im Jahr 2019 angebotenen Ausbildung mit
1.400 Stunden der Fuhrungsausbildung

€ 2,2 Millionen Euro

wurden in den letzten drei Jahren in die
Ausbildung investiert

1.183 Personen

haben im Jahr 2019 an Ausbildungskursen
teilgenommen, das entspricht 67% der
Mitarbeiter der RDM Group

15 Stunden

Ausbildung im Durchschnitt pro Kopf im
Jahr 2019
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Safety First!

Wir verfolgen die Politik ,Keine Arbeitsunfalle®™ und férdern eine
Sicherheitskultur auf allen Ebenen, sodass sich die Wahrscheinlichkeit
des Auftretens gefahrlicher Situationen verringert. Wir wollen, dass alle
Arbeitnehmer zufrieden sind und sicher arbeiten. Um dies zu erreichen,
férdern wir die Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmern und Management
und befahigen unsere Mitarbeiter, das Wohlergehen aller zu férdern. Die RDM
Group ist stolz auf die Sicherheitsergebnisse der letzten Jahre.

INDEX DER UNFALLHAUFIGKEIT (1U)
Verhéltnis zwischen der Anzahl
der Unfalle und den geleisteten
Arbeitsstunden, multipliziert mit
200.000 (OSHA Methode)

ERGEBNISSE 2019

Arnsberg
Barcelona
Blendecques

La Rochette

Magenta

Pac Service

S. Giustina

Villa S. Lucia

INDEX DES SCHWEREGRADS (IS)
Verhaltnis zwischen Ausfalltagen durch
Unfalle und geleisteten Arbeitsstunden,
multipliziert mit 200.000

ERGEBNISSE 2018




Dank des Engagements aller hat die RDM
Group in den letzten Jahren die Haufigkeit
und Schwere der Unfélle erheblich reduziert.

Im Jahr 2019 erreichten die Anlagen von La
Rochette, Ovaro und Magenta ihre bisher
beste Sicherheitsleistung.

HAUFIGKEIT UND SCHWERE VON UNFALLEN
VON MITARBEITERN UND ZEITARBEITERN DER RDM GROUP

Alle Gruppengesellschaften. OSHA-Methodik.

6,8 6.3 225 209

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
o (o)
-56% -61%
VERRINGERUNG DER VERRINGERUNG DES
UNFALLHAUFIGKEIT IM SCHWEREGRADS IM
VERGLEICH ZU 2015 VERGLEICH ZU 2015
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Sicherheitskultur

Wir wissen, wie wichtig eine solide Sicherheitskultur fur die Férderung
sichererVerhaltensweisenist. Wirunterstitzenund férderndieVerbreitung
einer Sicherheitskultur als treibende Kraft unseres kontinuierlichen

Verbesserungsprozesses.

FUHRUNG UND MANAGEMENT
- Monatliche Treffen des Sicherheitsnetzwerkes

der Gruppe
- Bildung und Ausbildung
- Austausch von Best Practices zwischen den

Werken
- Risikobewertungund Beurteilung vor der Arbeit

e - Sicherheitssitzung und Audits
- Mehrkanalige Sicherheitskommunikation
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PROJEKTE UND INITIATIVEN
\\\\\\lH”III////

- Cross-mill Audit-Programm
- BBS-Pilotprogramm in  Santa  Giustina -
zur Umsetzung eines wissenschaftlichen @
verhaltensbasierten Sicherheitsansatzes A=
- Sicherheits Auszeichnung i /6 s
- Ubergang zum I1SO 45001-Managementsystem \\\\\
- Kampagnen zur Gesundheitsférderung /"’”“I"\““\
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ARBEITSSICHERHEIT MALWETTBEWERB FUR KINDER

Unsere Initiative zur F6rderung einer Sicherheitskultur wurde 2019
durch den Malwettbewerb fur die Kinder, Enkel, Nichten und Neffen
von Mitarbeitern fortgesetzt. Die Beteiligung und Kreativitat der Kinder
erinnerte alle daran, dass die Sicherheit fur die Gruppe absolute Prioritat
hat. Die besten Zeichnungen im Jahr 2019 wurden in den Kalender 2020
der Gruppe aufgenommen und an alle Mitarbeiter verteilt.




Covid-19

Die Coronavirus-Krise hat unser tagliches Leben auf eine unvorhersehbare
Weise auf den Kopf gestellt. Als Unternehmen sind wir unserer
Verantwortung gegeniiber unseren Kollegen, unseren Kunden und der
Gesellschaft als Ganzes gerecht geworden.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT UNSERER MITARBEITER
- Umsetzung strenger Sicherheitsmafinahmen gemaf} den Empfehlungen
der Gesundheits- und Regierungsbehdérden

- Neue interne Regeln zur Verhinderung eines persénlichen Kontakts
zwischen Arbeitnehmern und mit externen Partnern

- Verteilung von personlicher Schutzausrdstung zur Verhinderung von
Ansteckungen

- Einhaltung der geltenden Gesetzgebung und Ubernahme der neuesten
internationalen Best Practices,auchwéhrend derPhasederErleichterung
von Lockdown-Maf3inahmen

UNSERE KUNDEN UNTERSTUTZEN UND DIE LIEFERKETTEN IN AUFRECHT

ERHALTEN
- Unsere Produktion wurde von den Regierungsbehdérden als unerlasslich
erachtet, um den Nahrungsmittel-, Hygiene- und Pharmasektor bei der
Lieferung ihrer Primarprodukte an die Burger wahrend der Notsituation
zu unterstatzen.

- Alle unsere Werke in ganz Europa nahmen ihre Verantwortung wahr und
arbeiteten weiter, um unsere Kunden zu unterstttzen

@9696 @3 @
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Kontaktdaten

Reno De Medici S.p.A.

Viale Isonzo 25

20135 Mailand, Italien
Telefon: +39 02 89966111
Fax: +39 02 89966200
info@rdmgroup.com
www.rdmgroup.com

Sustainability & Risk Manager
E-mail: sustainability@rdmgroup.com

Communication & Marketing Manager
E-mail: RDMcommunication@rdmgroup.com
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Fur weitere Informationen Uber die Nachhaltigkeitsleistung der RDM
Group laden Sie bitte unseren Nachhaltigkeitsbericht 2019 herunter.
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